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Presentacion del curso

1. Obijetivos

1.1 Generales J

« Proporcionar a los participantes los conocimientos técnicos y la
formacion tedrico-practica necesarias para el perfecto desarrollo
de las funciones propias del auditor de sistemas de gestion de
prevencién de riesgos laborales.

o Faciltar a los participantes una formacién integradora del
sistema de prevencién de la empresa, y transmitirles una
mentalidad de auditoria como herramienta de mejora, dotando a
los programas de las caracteristicas multidisciplinar e
interdisciplinar.
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1.2 Especificos:

« Conseguir que cada participante sea capaz de determinar la
idoneidad de las evaluaciones de los riesgos iniciales o
perioddicas realizadas, de analizar sus resultados y verificar los

mismos.

« Lograr que cada participante sepa comprobar los diferentes tipos
de actividades preventivas que se deben realizar como
consecuencia de la evaluacion de los riesgos para eliminar,
controlar o reducir dichos riesgos, asi como de la planificacion

de estas actividau:ieﬁentivas. q

« Lograr que los participantes aprendan a realizar la determinacion
de adecuacién entre los procedimientos, medios materiales y

humano gueridos agrealizar la actividad preventiva
necesar, oS re opios o concertados de que disponga

el empresario.

« Lograr que cada participante adquiera conocimientos
correspondientes a las exigencias legales, reglamentarias o
cualesquiera otros documentos relativos a la prevencion de

riesgos laborales.

« Lograr que cada participante aprenda técnicas de evaluacion de
pruebas, de entrevistas, de apreciaciones y de informes.
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2. Metodologia

El Curso de Auditor de Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales que presentamos es de modalidad a distancia, lo que quiere decir
gue el proceso de aprendizaje debera ser individual, realizado por cada
participante, a través del estudio de los temas del material didactico facilitado
desde LABORPREX AUDITORES. Con esto obtenemos una ventaja
evidente y significativa en relacién con los cursos presenciales, como es que
cada participante pueda seguir su propio ritmo de trabajo, adaptandolo a sus

necesidades de aprendizaje y a sus horarios profesionales y familiares.

3
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El hecho de que los cursos sean a distancia no impide que hayamos atribuido

un tutor personalizado a cada participante en el momento de su matriculacion.

Dicho tutor se encargara de corregir los Cuestionarios de Evaluacion y casos
practicos, y atender las dudas y consultas del participante via: correo

electronico, teléfono y/o personalizada en nuestro Centro de Formacion.

De manera preferente, la remision y correccibn de los cuestionarios de

evaluacion y casos practicos se realizara mediante correo electronico.
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Los examenes presenciales se realizaran en Palma de Mallorca. Habra una
convocatoria trimestral y los participantes podran elegir las fechas que quieran

examinarse. Fechas:
« Marzo
o Junio

o Septiembre
« Diciembre

3. Destinatarios

El Curso de Auditor de Sistem estiéon a Prevencion de Riesgos

Laborales va dirigido a TécHt€os Intermedio y Superior en Prevencion de

A -

El curso tiene una duracion de 100 horas (2 meses aproximadamente),

Riesgos Laborales.

4. Duracion

distribuyéndose de la siguiente forma:

« Teoriay practicas: 60 horas

« Proyecto: 40 horas
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5. Titulacion

Los participantes que superen el curso, es decir, que hayan entregado los test

y casos practicos recibirdn un diploma del curso emitido por LABORPREX
AUDITORES.

6. Inicio: ABIERTO PLAZO DE MATRICULA PERMANENTE

7. Precio: A consultar. Modalidades de pago. Al contado o fraccionado.
Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para

empresas por la Fundacién Estat la Formacion en el
Empleo. )
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8. Temario (60 Horas)

1. INTRODUCCION A LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE PREVENCION
(4 Horas)

1.1 Introduccién

1.2 Antecedentes

1.3 Concepto de Auditoria
1.4 Concepto de Auditor
1.5 Objeto de la Auditoria
1.6 Objetivos

1.7 Marco Legal
1.8 Normas Técnicas dﬁwia
2. AMBITO, TIPOS, RESPONSABILIDADES Y REQUISITOS (6 Horas)

2.1Ambito de *ién Moria legal del Sistema de Prevencion

2.2 Actividad preventiva

2.3 Tipos de Auditoria

2.4 Auditoria de Sistemas de Prevencion en la Administracion Publica
2.5 Sujetos y Obligaciones

2.6 Responsabilidades Legales

3. NORMAS TECNICAS Y PROCESO DE AUDITORIA (6 Horas)
3.1 Antecedentes

3.2 Normas Técnicas de Caracter General
3.3 Acreditacién de Auditores y Entidades auditoras
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3.4 Proceso de Auditoria
3.5 Metodologia de Analisis del Sistema de Prevencion

4. INICIACION DE LA AUDITORIA (4 Horas)

4.1 Solicitud y propuesta
4.2 Contrato y Carta de encargo
4.3 Reunion Previa

5. PREPARACION Y PLANIFICACION DE LA AUDITORIA (6 Horas)

5.1 Preparacion q
5.2 El equipo Auditor
5.3 Planificacion de la Auditoria

5.4 Documentos de Trabajo

6. EJECUCION DE L |ToAras)

6.1 Reunion inicial

6.2 Recogida de evidencias

6.3 Métodos de muestreo

6.4 Métodos para obtener evidencias
6.5 Tipos de prueba

6.6 Andlisis del sistema de prevencion
6.7 Supervision

6.8 Reunion previa final

7. FINALIZACION DE LA AUDITORIA (4 Horas)
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7.1 Preparacion del informe previo

7.2 Reunion final

7.3 Informe final

7.4 Emision y distribucién del informe
7.5 Publicidad del informe de auditoria
7.6 Terminacion de la auditoria

7.7 Informe de recomendaciones

7.8 Archivo de documentacion

7.9 Seguimiento de acciones correctoras

8. INFORME FINAL /

8.1 Normas Técnicas
8.2 Elementos del informe de auditoria

8.3 Hechos po res a la fe de ejecucion de la auditoria y antes
de realizar el i final

8.4 Hechos posteriores a la fecha de realizacion del informe de
auditoria y antes de su entrega

8.5 La opinién del auditor. Tipos

8.6 Circunstancias con efecto en la opinion del auditor
8.7 Calificacion de las no conformidades

9. TECNICAS DE ENTREVISTA. SISTEMAS DE PUNTUACION (4 Horas)

9.1 Técnicas de entrevista
9.2 Sistematica
9.3 Lenguaje verbal

9.4 Lenguaje no verbal
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9.5 Sistemas de puntuacién
9.6 Estandares de puntuacion

10. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (8 Horas)

10.1 Antecedentes y objetivos

10.2 Caracteristicas generales

10.3 Elementos del sistema de prevencion
10.4 El control del sistema

11. AUDITORIA EN SECTORES ESPECIFICOS

11.1 Aspectos generales ditoria en seectores especificos
11.2 Aspectos especificos del sector de la construccion

11.3 Aspectos especificos del sector de la mineria

9. Tesis o proyecto final (40 Horas):

El trabajo versara sobre la realizacion de un informe final de auditoria con los
datos de una empresa ficticia.

Este trabajo lo podra presentar el participante, el dia del examen final o en el
siguiente mes a la celebracion del mismo, obligatoriamente en formato papel y
en disquete o CD.

Asimismo el trabajo podra ser sustituido por la acreditacion de 40 horas en
una entidad auditora como observador a la hora de realizar las auditorias en

empresas.
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Todos los derechos de autor del presente documento reservados a nombre de FORH. Formacio
Recursos Humans, S. L.

Queda prohibida la reproduccion y/o traduccion total o parcial sin autorizacion expresa del autor.

Los alumnos matriculados en este curso estan autorizados a utilizar e imprimir los temas y materiales
adicionales incluidos, para su uso exclusivo, a los efectos de estudio y consecucion de los objetivos
del curso, asi como a la futura utilizacion profesional (excepto formacion), estando expresamente
prohibida la copia, cesién o comunicacion, por cualquier medio o procedimiento, de los mismos a
terceros y también, y especialmente, de los datos de acceso a los mismos (nombre de usuario y
contrasefa), teniendo la obligacion de conservarlos y preservarlos.
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