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CURSO PARA EL DESARROLLO

Y MEJORA PROFESIONAL DEL

TECNICO@RE&NCION
“Hay que aprender a aprendey

teda la vida y cambinay
el sattey cane el facer™

Jacques Delors
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Presentacion del curso

1. Objetivos / q

Desarrollar y mejorar profesionalmente a Técnicos de Prevencién intermedios
y superiores. Su coldo también puede ser de gran interés para los

ez

empresarios, porqgue perm ender mucho mejor al técnico de
prevencién que les atiende, en que consiste su trabajo y cuédles son los limites

de sus funciones y responsabilidades.

El curso comienza por definir y concretar que significa ser técnico de
prevencién de riesgos laborales de una empresa, y a continuacion plantea a
los participantes temas, situaciones y problemas que interesan al técnico de
prevencion en su trabajo diario, facilitando soluciones y sugerencias que no
proporcionan los cursos y manuales de formacién habituales. Con este curso,
cada participante estara en mejores condiciones para acometer con éxito su
desempefio profesional, y para encontrar mayor satisfaccién en su trabajo

como técnico de prevencién.
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2. Metodologia

El curso para el desarrollo y mejora profesional del Técnico de Prevencion
gue presentamos es de modalidad a distancia, lo que quiere decir que el
proceso de aprendizaje deberd ser individual, realizado por cada
participante, a través del estudio de los temas del material didactico facilitado
desde LABORPREX AUDITORES. Con esto obtenemos una ventaja
evidente y significativa en relacién con los cursos presenciales, como es que
cada participante pueda seguir su propio ritmo de trabajo, adaptandolo a sus

necesidades de aprendizaje y a sus horarios profesionales y familiares.

“Uprendya rme,
donde quieras

»

El hecho de que los cursos sean a distancia no impide que hayamos atribuido

un tutor personalizado a cada participante en el momento de su matriculacion.

Dicho tutor se encargara de corregir los Cuestionarios de Evaluacion y casos
practicos, y atender las dudas y consultas del participante via: correo

electronico, teléfono y/o personalizada en nuestro Centro de Formacion.

De manera preferente, la remision y correccibn de los cuestionarios de

evaluacion y casos practicos se realizara mediante correo electronico.
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3. Destinatarios

El curso para el desarrollo y mejora profesional del Técnico de Prevencion va
dirigido principalmente a Técnicos de Prevencion de cualquier nivel, aunque
sobretodo intermedios y superiores. El contenido del curso, también puede ser
de gran interés para empresarios que deseen adentrarse en la Prevencion de

Riesgos Laborales.

4. Duracion
El curso tiene una duracion dely (2 mesa
5. Titulacién

Los participantes que‘ren ‘s decir, que hayan entregado los test

y casos practicos recibiran un diploma del curso emitido por LABORPREX
AUDITORES.

6. Inicio: ABIERTO PLAZO DE MATRICULA PERMANENTE

7. Precio: A consultar. Modalidades de pago. Al contado o fraccionado.
Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para

empresas por la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo.
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8. Temario

1. QUE SUPONE SER TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
UNA EMPRESA (5 horas)

1.1. Situacion de partida

1.2. Concepto de técnico de prevencion de riesgos laborales

1.3. Notas que caracterizan al técnico de PRL.

2. ANALISIS DE LAS FUNCIONES LE S DEL CO DE PREVENCION
(5 horas)

2.1. Introduccion

2.2. Evaluacién d Sgos .
2.3. Promocion revencio empresa
2.4. Planificacion’de la acti preventiva

2.5. Actividades de Informacion y Formacion

2.6. Vigilancia del control y reduccion de los riesgos y de las condiciones de

trabajo.

3. RESPONSABILIDADES EN QUE PUEDE INCURRIR EL TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (10 Horas)

3.1. Introduccién
3.2. Responsabilidad disciplinaria laboral

3.3. Responsabilidad Administrativa
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3.4. Responsabilidad Penal
3.5. Responsabilidad Civil

3.6. Sintesis de las responsabilidades del técnico de prevencion

4. IMPLICACIONES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE
PREVENCION EN QUE PUEDE ENCUADRARSE EL TECNICO: TRABAJADOR
DESIGNADO, SPP, SPM, SPA. (10 Horas)

4.1. Antecedentes
4.2. Asuncion personal de la actividad preventiva por el empresario técnico de
prevencion.

4.3. Trabajador designado de pr cion.

4.4, El técnico del Servicio d ncién Propio:

4.5. El técnico del Servicid de Prevencion Mancomunado.

4.6. El técnico del Servicio de Prevencion Ajeno.

5. EL LUGAR DEL T O EA;AN DE PREVENCION O SISTEMA DE

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)

5.1. Antecedentes legales y situacion actual

5.2. Definicion y elementos del Plan de Prevencion

5.3. El papel del técnico de prevencion en relacion con el Plan de Prevencion.
5.3.1. Liderar el proceso para que la empresa esté en condiciones de
entender y asumir el Plan de Prevencién.
5.3.2. Dirigir el proceso para disefiar un Plan de Prevencion adaptado
a la empresa.

5.3.3 Organizar y gestionar el proceso de implantacion del Plan.
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6. EL TECNICO DE PRL, LIDER EN EL CAMBIO HACIA LA EMPRESA DE
PREVENCION INTEGRADA: COMUNICACION Y MOTIVACION DE LA
ORGANIZACION COMO HERRAMIENTAS PARA ESE CAMBIO (10 Horas)

6.1. Introduccion

6.2. El lider formal

6.3. El lider informal

6.4. El lider autocratico

6.5. El lider paternalista

6.6. El lider pasivo (“Laissez-faire”)
6.7. El lider democrético

6.8. El lider participativo

6.9. El liderazgo democratico co | técnico de prevencion: la

capacidad de comunicacion acidad de acion.

6.9.1.1. Elementos basicos del proceso de comunicacion
El emisor
Elre

E nsaje

La codificacion

El canal

La decodificaciéon

La retroalimentacion
6.9.1.2. Factores a tener en cuenta para una buena
comunicacién en prevencion.

El contenido del mensaje

El lenguaje empleado

El canal de comunicacion

El interés que puede despertar en los receptores

La retroalimentacion
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6.9.1.3. Obstéaculos a la comunicacion
6.9.2. La capacidad de motivacion para el cambio hacia la empresa de
prevencion integrada
6.9.2.1. Etapas de la motivacion para el cambio
a) Presentar la idea del cambio como algo atractivo
b) Vencer la resistencia al cambio
6.9.2.2. Técnicas de motivacion para mantener y consolidar
el cambio.
a) Satisfacer la necesidad de seguridad
b) Satisfacer las necesidades de autoestima y de

autorrealizacion.

7. DINAMIZAR LA PREVENCIC LA E&SA: EL TECNICO DE
PREVENCION Y LA DINAMICABE GRUPOS (10 Horas)

7.1. Antecedente onceptos previo

7.2. Factores s de la ones entre los trabajadores y como

intervenirfen ellos p Inamizar la prevencion.

7.2.1. Interaccioén

7.2.2. Comunicacién
7.2.3. Cohesién
7.2.4. Cultura corporativa de prevencion
7.2.5. Actitudes de colaboracion
7.3. Las técnicas de dinamica de grupos como herramientas para potenciar la
prevencion.
7.3.1. Factores para la seleccion de las técnicas adecuadas
A) El tamafio del grupo
B) Los objetivos que nos fijemos para el grupo
C) El grado de entendimiento y madurez del grupo
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D) El espacio y el tiempo de que se disponga

E) La formacion y experiencia del monitor

F) Las peculiaridades del grupo
7.3.2. Normas generales para el uso de las técnicas de dinamica de
grupos
7.3.3. Utilidades y metas a alcanzar con las técnicas de dindmica de
grupos.
7.3.4. Ejemplos de técnicas de grupos y su aplicacion en el trabajo del

técnico de PRL.

8. EL TECNICO FRENTE A LA INSPECCION Y A LA AUDITORIA (5 Horas)

8.1. Introduccidn

8.2. El técnico y la Inspeccid abajo
8.3. El técnico y la audito
9. EL TECNICO DE VENM EMPRESAS DE CONSTRUCCION:

PARTICULARIDADES (15 Horas)

9.1. Caracteristicas del sector, normativa y peculiaridades.
9.2. Funciones especificas del técnico de PRL que, ademas, sea “técnico
competente”.
9.2.1. Actuacion como coordinador de Seguridad y Salud
9.2.2. Elaboracién del Estudio o del Estudio basico de Seguridad y
Salud.
9.3. Funciones comunes a cualquier técnico superior de prevencion
9.3.1. Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud
9.3.2. Otras funciones comunes
9.3.2.1. En relacion con la Evaluacion de Riesgos
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9.3.2.2. En relacion con la Planificacion de la Actividad
Preventiva

9.3.2.3. En relacion con la aplicacion de los principios de la
actividad preventiva del articulo 15 de la LPRL

9.3.2.4. En relacion con el nuevo art. 32bis de la LPRL y el Real
Decreto 171/2004 sobre coordinacion de actividades
empresariales.

9.3.2.5. En lo que se refiere a otras obligaciones especificas del
Real Decreto 1627/1997

9.3.2.6. Resumen de las funciones especificas del técnico de

PRL, en relacion con las obras de construccion

10. LA PLANIFICACION DE ACT. ES PREV IVAS: ESA ASIGNATURA
PENDIENTE DE MUCHOS TE OS DE PREVENCION (10 Horas)

10.1. Consideracigfies previas sobre la planificacion de las actividades

preventiva

10.2. Concepto de planifica y normativa aplicable.
10.3. Determinacion y explicacion de los elementos legales de la planificacion.

10.3.1. Objetivos

10.3.2. Actividades

10.3.3. Plazo

10.3.4. Responsable de ejecucion

10.3.5. Recursos humanos, materiales y/o econdémicos

10.3.6. Prioridad

10.3.7. Responsable del seguimiento
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Presentacion

11. PROPUESTA DE UN CODIGO DEONTOLOGICO PARA EL TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)

11.1. Justificacion de la propuesta

11.2. Propuesta de base para unas normas de conducta del técnico de PRL

A)
B)
C)
D)
E)

En relacion con los trabajadores

En relacion con la profesion

En relacion con la empresa

En relacion con otros técnicos de prevencion

En relacion con la sociedad en general

12. EL DEBATE DE LA FORMACION DEMICA TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LAB (5 Horas)
12.1. Centrando el debaté.

12.2. Argumentos deducidos del articulo 37 del RSP: funciones del técnico

superior de PRL

12.3. Conclusion‘ J

13. PRESENTE Y FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y LA

SALUD (5 Horas)

13.1. Introduccién

13.2. Perspectivas para el empleo

13.3. Futuro de la formacién en prevencién de riesgos laborales

14.4. Caracteristicas de la prevencion que viene
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Todos los derechos de autor del presente documento reservados a nombre de FORH. Formacié
Recursos Humans, S. L.

Queda prohibida la reproduccion y/o traduccion total o parcial sin autorizacion expresa del autor.

Los alumnos matriculados en este curso estan autorizados a utilizar e imprimir los temas y materiales
adicionales incluidos, para su uso exclusivo, a los efectos de estudio y consecucion de los objetivos
del curso, asi como a la futura utilizacion profesional (excepto formacion), estando expresamente
prohibida la copia, cesién o comunicacion, por cualquier medio o procedimiento, de los mismos a
terceros y también, y especialmente, de los datos de acceso a los mismos (nombre de usuario y
contrasefia), teniendo la obligacién de conservarlos y preservarlos.
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