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CURSOCURSOCURSOCURSO PARA EL DESARROLLO  PARA EL DESARROLLO  PARA EL DESARROLLO  PARA EL DESARROLLO 

Y MEJORA PROFESIONAL DEL Y MEJORA PROFESIONAL DEL Y MEJORA PROFESIONAL DEL Y MEJORA PROFESIONAL DEL 

TÉCNICO DE PREVENCIÓNTÉCNICO DE PREVENCIÓNTÉCNICO DE PREVENCIÓNTÉCNICO DE PREVENCIÓN    

 

 

“Hay que aprender a aprender 
toda la vida y combinar  
el saber con el hacer” 

 
Jacques Delors 
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Presentación 

 

 

 

 

Presentación del curso 

 
 
 

1.1.1.1. ObjetivosObjetivosObjetivosObjetivos    
    
Desarrollar Desarrollar Desarrollar Desarrollar y mejorar profesionalmente y mejorar profesionalmente y mejorar profesionalmente y mejorar profesionalmente     a a a a Técnicos de Prevención intermedios Técnicos de Prevención intermedios Técnicos de Prevención intermedios Técnicos de Prevención intermedios 
y superiores. y superiores. y superiores. y superiores. Su contenido también puede ser de gran interés para los Su contenido también puede ser de gran interés para los Su contenido también puede ser de gran interés para los Su contenido también puede ser de gran interés para los 
empresarios, porque les permitirá entender mucho mejor al técnico de empresarios, porque les permitirá entender mucho mejor al técnico de empresarios, porque les permitirá entender mucho mejor al técnico de empresarios, porque les permitirá entender mucho mejor al técnico de 
prevención que les atiende, en que consiste su trabajo y cuáles son los límites prevención que les atiende, en que consiste su trabajo y cuáles son los límites prevención que les atiende, en que consiste su trabajo y cuáles son los límites prevención que les atiende, en que consiste su trabajo y cuáles son los límites 
de sus funciones y responsabilidades.de sus funciones y responsabilidades.de sus funciones y responsabilidades.de sus funciones y responsabilidades.    
 
El curso comienza por definir y concretar que significa ser técnico de El curso comienza por definir y concretar que significa ser técnico de El curso comienza por definir y concretar que significa ser técnico de El curso comienza por definir y concretar que significa ser técnico de 
prevención de riesgos laborales de una empresa, y a continuación plantea a prevención de riesgos laborales de una empresa, y a continuación plantea a prevención de riesgos laborales de una empresa, y a continuación plantea a prevención de riesgos laborales de una empresa, y a continuación plantea a 
los participantes temas, situaciones y problemas que interesan al técnilos participantes temas, situaciones y problemas que interesan al técnilos participantes temas, situaciones y problemas que interesan al técnilos participantes temas, situaciones y problemas que interesan al técnico de co de co de co de 
prevención en su trabajo diario, facilitando soluciones y sugerencias que no prevención en su trabajo diario, facilitando soluciones y sugerencias que no prevención en su trabajo diario, facilitando soluciones y sugerencias que no prevención en su trabajo diario, facilitando soluciones y sugerencias que no 
proporcionan los cursos y manuales de formación habituales. Con este curso, proporcionan los cursos y manuales de formación habituales. Con este curso, proporcionan los cursos y manuales de formación habituales. Con este curso, proporcionan los cursos y manuales de formación habituales. Con este curso, 
cada participante estará en mejores condiciones para acometer con éxito su cada participante estará en mejores condiciones para acometer con éxito su cada participante estará en mejores condiciones para acometer con éxito su cada participante estará en mejores condiciones para acometer con éxito su 
desempeño profesional,desempeño profesional,desempeño profesional,desempeño profesional, y para encontrar mayor satisfacción en su trabajo  y para encontrar mayor satisfacción en su trabajo  y para encontrar mayor satisfacción en su trabajo  y para encontrar mayor satisfacción en su trabajo 
como técnico de prevención.como técnico de prevención.como técnico de prevención.como técnico de prevención.    
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2.2.2.2. MetodologíaMetodologíaMetodologíaMetodología    
    

El curso para el desarrollo y mejora profesional del Técnico de Prevención 
que presentamos es de modalidad a distancia, lo que quiere decir que el 
proceso de aprendizaje deberá ser individual, realizado por cada 
participante, a través del estudio de los temas del material didáctico facilitado 
desde LABORPREX AUDITORES. Con esto obtenemos una ventaja 
evidente y significativa en relación con los cursos presenciales, como es que 
cada participante pueda seguir su propio ritmo de trabajo, adaptándolo a sus 
necesidades de aprendizaje y a sus horarios profesionales y familiares. 

 
“Aprenderás a tu ritmo, 
donde quieras 

 y cuando quieras” 
 
 
El hecho de que los cursos sean a distancia no impide que hayamos atribuido 
un tutor personalizado a cada participante en el momento de su matriculación.  
 
Dicho tutor se encargará de corregir los Cuestionarios de Evaluación y casos 
prácticos, y atender las dudas y consultas del participante vía: correo 
electrónico, teléfono y/o personalizada en nuestro Centro de Formación. 

 
De manera preferente, la remisión y corrección  de los cuestionarios de 
evaluación y casos prácticos se realizará mediante correo electrónico. 
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3.3.3.3. DestinatariosDestinatariosDestinatariosDestinatarios    
    
El curso para el desarrollo y mejora profesional del Técnico de Prevención va 
dirigido principalmente a Técnicos de Prevención de cualquier nivel, aunque 
sobretodo intermedios y superiores. El contenido del curso, también puede ser 
de gran interés para empresarios que deseen adentrarse en la Prevención de 
Riesgos Laborales. 
 
  

4.4.4.4. DuraciónDuraciónDuraciónDuración    
    
El curso tiene una duración de 100 horas (2 meses). 

    
    
5.5.5.5. Titulación Titulación Titulación Titulación     

 
Los participantes que superen el curso, es decir, que hayan entregado los test 
y casos prácticos recibirán un diploma del curso emitido por LABORPREX LABORPREX LABORPREX LABORPREX 
AUDITORES.AUDITORES.AUDITORES.AUDITORES.    
 
 

6.6.6.6. Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: ABIERTO PLAZO DE MATRÍCULA PERMANENTEABIERTO PLAZO DE MATRÍCULA PERMANENTEABIERTO PLAZO DE MATRÍCULA PERMANENTEABIERTO PLAZO DE MATRÍCULA PERMANENTE    
    
    
7.7.7.7. Precio:Precio:Precio:Precio:    A consultar. A consultar. A consultar. A consultar. Modalidades de pago. Modalidades de pago. Modalidades de pago. Modalidades de pago. Al contado o fraccionado.       Al contado o fraccionado.       Al contado o fraccionado.       Al contado o fraccionado.           

 
 

Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para   Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para   Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para   Descuento para antiguos alumnos. Curso subvencionado para   
empresas por la Fundación Estatal para la Formación en el empresas por la Fundación Estatal para la Formación en el empresas por la Fundación Estatal para la Formación en el empresas por la Fundación Estatal para la Formación en el 
Empleo.Empleo.Empleo.Empleo.    
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8.8.8.8. TemarioTemarioTemarioTemario    

    
  

1. QUÉ SUPONE SER TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 1. QUÉ SUPONE SER TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 1. QUÉ SUPONE SER TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 1. QUÉ SUPONE SER TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE 
UNA EMPREUNA EMPREUNA EMPREUNA EMPRESA (5 horas)SA (5 horas)SA (5 horas)SA (5 horas)    
    

1.1. Situación de partida 
1.2. Concepto de técnico de prevención de riesgos laborales 
1.3. Notas que caracterizan al técnico de PRL. 
  

    
2. ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES LEGALES DEL TÉCNICO DE PREVENCI2. ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES LEGALES DEL TÉCNICO DE PREVENCI2. ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES LEGALES DEL TÉCNICO DE PREVENCI2. ANÁLISIS DE LAS FUNCIONES LEGALES DEL TÉCNICO DE PREVENCIÓNÓNÓNÓN        
(5 horas)(5 horas)(5 horas)(5 horas)    
    
 2.1. Introducción  

2.2. Evaluación de riesgos  
2.3. Promoción de la prevención en la empresa 

 2.4. Planificación de la actividad preventiva 
 2.5. Actividades de Información y Formación 

2.6. Vigilancia del control y reducción de los riesgos y de las condiciones de 
trabajo. 

    
    
3. 3. 3. 3. RESPONSARESPONSARESPONSARESPONSABILIDADES EN QUE PUEDE INCURRIR EL TÉCNICO DE BILIDADES EN QUE PUEDE INCURRIR EL TÉCNICO DE BILIDADES EN QUE PUEDE INCURRIR EL TÉCNICO DE BILIDADES EN QUE PUEDE INCURRIR EL TÉCNICO DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (10 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (10 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (10 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (10 Horas)  

 
3.1. Introducción 
3.2. Responsabilidad disciplinaria laboral 
3.3. Responsabilidad Administrativa 
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3.4. Responsabilidad Penal 
3.5. Responsabilidad Civil 
3.6. Síntesis de las responsabilidades del técnico de prevención 

    
    
4. IMPLICACIONES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE 4. IMPLICACIONES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE 4. IMPLICACIONES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE 4. IMPLICACIONES DE LAS DISTINTAS MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE 
PREVENCIÓN EN QUE PUEDE ENCUADRARSE EL TÉCNICO: TRABAJADOR PREVENCIÓN EN QUE PUEDE ENCUADRARSE EL TÉCNICO: TRABAJADOR PREVENCIÓN EN QUE PUEDE ENCUADRARSE EL TÉCNICO: TRABAJADOR PREVENCIÓN EN QUE PUEDE ENCUADRARSE EL TÉCNICO: TRABAJADOR 
DESIGNADO, SPP, SPM, SPA. (10 Horas)DESIGNADO, SPP, SPM, SPA. (10 Horas)DESIGNADO, SPP, SPM, SPA. (10 Horas)DESIGNADO, SPP, SPM, SPA. (10 Horas)  
 

4.1. Antecedentes  
4.2. Asunción personal de la actividad preventiva por el empresario técnico de 
prevención. 

 4.3. Trabajador designado de prevención. 
 4.4. El técnico del Servicio de Prevención Propio. 
 4.5. El técnico del Servicio de Prevención Mancomunado. 
 4.6. El técnico del Servicio de Prevención Ajeno. 

    
    

5. EL LUGAR DEL TÉCNICO EN EL PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE 5. EL LUGAR DEL TÉCNICO EN EL PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE 5. EL LUGAR DEL TÉCNICO EN EL PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE 5. EL LUGAR DEL TÉCNICO EN EL PLAN DE PREVENCIÓN O SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESGESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESGESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESGESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas) (5 Horas) (5 Horas) (5 Horas)    
 

5.1. Antecedentes legales y situación actual 
5.2. Definición y elementos del Plan de Prevención 
5.3. El papel del técnico de prevención en relación con el Plan de Prevención. 

5.3.1. Liderar el proceso para que la empresa esté en condiciones de 
entender y asumir el Plan de Prevención. 
5.3.2. Dirigir el proceso para diseñar un Plan de Prevención adaptado 
a  la empresa. 
5.3.3 Organizar y gestionar el proceso de implantación del Plan. 
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6. EL TÉCNICO DE PRL, LÍDER EN EL CAMBIO HACIA LA EMPRESA DE 6. EL TÉCNICO DE PRL, LÍDER EN EL CAMBIO HACIA LA EMPRESA DE 6. EL TÉCNICO DE PRL, LÍDER EN EL CAMBIO HACIA LA EMPRESA DE 6. EL TÉCNICO DE PRL, LÍDER EN EL CAMBIO HACIA LA EMPRESA DE 
PREVENCIÓN INTEGRADA: COMUNICACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LA PREVENCIÓN INTEGRADA: COMUNICACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LA PREVENCIÓN INTEGRADA: COMUNICACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LA PREVENCIÓN INTEGRADA: COMUNICACIÓN Y MOTIVACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN COMO HERRAMIENTAS PARA ESE CAMBIOORGANIZACIÓN COMO HERRAMIENTAS PARA ESE CAMBIOORGANIZACIÓN COMO HERRAMIENTAS PARA ESE CAMBIOORGANIZACIÓN COMO HERRAMIENTAS PARA ESE CAMBIO (10 Horas) (10 Horas) (10 Horas) (10 Horas)    

 
6.1. Introducción 
6.2. El líder formal 

 6.3. El líder informal 
 6.4. El líder autocrático 
 6.5. El líder paternalista 
 6.6. El líder pasivo (“Laissez-faire”) 
 6.7. El líder democrático 
 6.8. El líder participativo 

6.9. El liderazgo democrático como modelo para el técnico de prevención: la 
capacidad de comunicación y la capacidad de motivación. 
 6.9.1. La capacidad de comunicación 
  6.9.1.1. Elementos básicos del proceso de comunicación 

 El emisor 
 El receptor 
 El mensaje 
 La codificación 

 El canal 
 La decodificación 
 La retroalimentación 

6.9.1.2. Factores a tener en cuenta para una buena             
comunicación en prevención. 

 El contenido del mensaje 
 El lenguaje empleado 
 El canal de comunicación 
 El interés que puede despertar en los receptores 
 La retroalimentación 
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6.9.1.3. Obstáculos a la comunicación 
6.9.2. La capacidad de motivación para el cambio hacia la empresa de 
prevención integrada 

6.9.2.1. Etapas de la motivación para el cambio 
a) Presentar la idea del cambio como algo atractivo 
b) Vencer la resistencia al cambio 

6.9.2.2. Técnicas de motivación para mantener y consolidar 
el cambio. 

a) Satisfacer la necesidad de seguridad 
b) Satisfacer las necesidades de autoestima y de 

autorrealización. 
    
    
7. DINAMIZAR LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA: EL TÉCNICO DE 7. DINAMIZAR LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA: EL TÉCNICO DE 7. DINAMIZAR LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA: EL TÉCNICO DE 7. DINAMIZAR LA PREVENCIÓN EN LA EMPRESA: EL TÉCNICO DE 
PREVENCIÓN Y LA DINÁMICA PREVENCIÓN Y LA DINÁMICA PREVENCIÓN Y LA DINÁMICA PREVENCIÓN Y LA DINÁMICA DE GRUPOSDE GRUPOSDE GRUPOSDE GRUPOS (10 Horas) (10 Horas) (10 Horas) (10 Horas)    
  

7.1. Antecedentes y conceptos previos 
7.2. Factores básicos de las relaciones entre los trabajadores y como 

intervenir en ellos para dinamizar la prevención. 
  7.2.1. Interacción 
  7.2.2. Comunicación 
  7.2.3. Cohesión 
  7.2.4. Cultura corporativa de prevención 
  7.2.5. Actitudes de colaboración 

7.3. Las técnicas de dinámica de grupos como herramientas para potenciar la 
prevención. 
 7.3.1. Factores para la selección de las técnicas adecuadas 

A) El tamaño del grupo 
B) Los objetivos que nos fijemos para el grupo 
C) El grado de entendimiento y madurez del grupo 
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D) El espacio y el tiempo de que se disponga 
E) La formación y experiencia del monitor 
F) Las peculiaridades del grupo 

7.3.2. Normas generales para el uso de las técnicas de dinámica de 
grupos 
7.3.3. Utilidades y metas a alcanzar con las técnicas de dinámica de 
grupos. 
7.3.4. Ejemplos de técnicas de grupos y su aplicación en el trabajo del 
técnico de PRL. 
  

 
8. EL TÉCNICO FRENTE A LA INSPECCIÓN Y A LA AUDITORÍA (5 Horas)8. EL TÉCNICO FRENTE A LA INSPECCIÓN Y A LA AUDITORÍA (5 Horas)8. EL TÉCNICO FRENTE A LA INSPECCIÓN Y A LA AUDITORÍA (5 Horas)8. EL TÉCNICO FRENTE A LA INSPECCIÓN Y A LA AUDITORÍA (5 Horas)  

8.1. Introducción 
8.2. El técnico y la Inspección de Trabajo 

 8.3. El técnico y la auditoría 
  
    
9. EL TÉCNICO DE PREVENCIÓN EN EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN: 9. EL TÉCNICO DE PREVENCIÓN EN EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN: 9. EL TÉCNICO DE PREVENCIÓN EN EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN: 9. EL TÉCNICO DE PREVENCIÓN EN EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN: 
PARTICULARIDADES (15 Horas)PARTICULARIDADES (15 Horas)PARTICULARIDADES (15 Horas)PARTICULARIDADES (15 Horas)  

 
9.1. Características del sector, normativa y peculiaridades. 
9.2. Funciones específicas del técnico de PRL que, además, sea “técnico   
competente”. 
 9.2.1. Actuación como coordinador de Seguridad y Salud 

9.2.2. Elaboración del Estudio o del Estudio básico de Seguridad y 
Salud.  

 9.3. Funciones comunes a cualquier técnico superior de prevención 
  9.3.1. Elaboración del Plan de Seguridad y Salud 
  9.3.2. Otras funciones comunes 
   9.3.2.1. En relación con la Evaluación de Riesgos 
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   9.3.2.2. En relación con la Planificación de la Actividad  
 Preventiva 

   9.3.2.3. En relación con la aplicación de los principios de la  
 actividad preventiva del artículo 15 de la LPRL 

   9.3.2.4. En relación con el nuevo art. 32bis de la LPRL y el Real  
 Decreto 171/2004 sobre coordinación de actividades  
 empresariales. 

9.3.2.5. En lo que se refiere a otras obligaciones específicas del  
 Real Decreto 1627/1997 

   9.3.2.6. Resumen de las funciones específicas del técnico de  
 PRL, en relación con las obras de construcción 

  
 
10. LA PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS: ESA ASIGNATURA 10. LA PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS: ESA ASIGNATURA 10. LA PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS: ESA ASIGNATURA 10. LA PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS: ESA ASIGNATURA 
PENDIENTE DE MUCHOS TÉCPENDIENTE DE MUCHOS TÉCPENDIENTE DE MUCHOS TÉCPENDIENTE DE MUCHOS TÉCNICOS DE PREVENCIÓN (10 Horas)NICOS DE PREVENCIÓN (10 Horas)NICOS DE PREVENCIÓN (10 Horas)NICOS DE PREVENCIÓN (10 Horas)    

 
10.1. Consideraciones previas sobre la planificación de las actividades  
         preventivas. 
10.2. Concepto de planificación y normativa aplicable. 
10.3. Determinación y explicación de los elementos legales de la planificación. 
 10.3.1. Objetivos 
 10.3.2. Actividades 
 10.3.3. Plazo  
 10.3.4. Responsable de ejecución 
 10.3.5. Recursos humanos, materiales y/o económicos 
 10.3.6. Prioridad 
 10.3.7. Responsable del seguimiento 
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11. PROPUESTA DE UN CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA EL 11. PROPUESTA DE UN CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA EL 11. PROPUESTA DE UN CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA EL 11. PROPUESTA DE UN CÓDIGO DEONTOLÓGICO PARA EL TÉCNICO DE TÉCNICO DE TÉCNICO DE TÉCNICO DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)    
    
 11.1. Justificación de la propuesta 
 11.2. Propuesta de base para unas normas de conducta del técnico de PRL   

A)      En relación con los trabajadores 
B)      En relación con la profesión 
C)      En relación con la empresa 
D)      En relación con otros técnicos de prevención 
E)      En relación con la sociedad en general 

  
    
12. EL DEBATE DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL TÉCNICO SUPERIOR DE 12. EL DEBATE DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL TÉCNICO SUPERIOR DE 12. EL DEBATE DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL TÉCNICO SUPERIOR DE 12. EL DEBATE DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL TÉCNICO SUPERIOR DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALESPREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (5 Horas)(5 Horas)(5 Horas)(5 Horas) 
 12.1. Centrando el debate. 

12.2. Argumentos deducidos del artículo 37 del RSP: funciones del técnico 
superior de PRL. 
12.3. Conclusiones 

  
 
13.13.13.13. PRESENTE Y FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y LA  PRESENTE Y FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y LA  PRESENTE Y FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y LA  PRESENTE Y FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y LA 
SALUD (5 Horas)SALUD (5 Horas)SALUD (5 Horas)SALUD (5 Horas)    
    
 13.1. Introducción 
 13.2. Perspectivas para el empleo 
 13.3. Futuro de la formación en prevención de riesgos laborales 
 14.4. Características de la prevención que viene 
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Todos los derechos de autor del presente documento reservados a nombre de FORH. Formació 
Recursos Humans, S. L. 

Queda prohibida la reproducción y/o traducción total o parcial sin autorización expresa del autor. 

Los alumnos matriculados en este curso están autorizados a utilizar e imprimir los temas y materiales 
adicionales incluidos, para su uso exclusivo, a los efectos de estudio y consecución de los objetivos 
del curso,  así como a la futura utilización profesional (excepto formación), estando expresamente 
prohibida la copia, cesión o comunicación, por cualquier medio o procedimiento, de los mismos a 
terceros y también, y especialmente, de los datos de acceso a los mismos (nombre de usuario y 
contraseña), teniendo la obligación de conservarlos y preservarlos. 


